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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmig? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda figkiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayil1 Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik planlama c¢aligmalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diigsiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-0gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiylik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
acis1, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.
Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacgh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda
da egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik
plan1 hazirlanmis ve basariyla uygulanmistir. Bu anlayis igerisinde degisen cevresel sartlar
goz oniinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini
kapsayacak olan “Stratejik Plan’1miz1 yiirlirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt
kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri
uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini arttirmis bir okul
olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda
emegi gecenlere tesekkiirli bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama
siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla...

Giiler CITANAK

Okul Mudiirii



Giris

2024-2028 Sabiha Ciftci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama ekibi
hazirliklarini yaparken Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan stratejik plan
oérnegine bagh kalarak ¢alismalarini yiiriitmiistiir. Bu calismalar esnasinda daha 6nce
kullanilan stratejik plan incelenerek ulasilan ve ulasilamayan hedefler tespit edilerek bu
yonde ¢alismalara devam edilmistir. Hazirhklar sirasinda karsilasilan sorunlarla ilgili AR-GE
birimi ile iletisime gegilmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangig ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitlnlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sidrecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
Uyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigl zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek
istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari
ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgulebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar batintdur.
lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mumkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin
cevaplariniiceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Muidurliigi tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlr
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tizere 5
kisiden olusan st kurul kurulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Gelistirme Kurulu lyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Giler CITANAK Okul Madiri Komisyon Baskani
2 Kemal KARACA Mudir Yardimeisi Komisyon Uyesi
3 Aydin CiG Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Turkan BOZCE Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Ahmet Callut SAHIN Yénetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Serap KONEN Mudur Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Burcu KESTEN Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Orhan DERYA Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Fatma Seval GOK Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Ufuk DENiz Gonillu Vel Komisyon Uyesi

12



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama slrecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Mudirligl  Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilar st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katihmiyla gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Mersin egitim camiasina onemli hizmetleri ile bilinen Sait Ciftci
tarafindan esinin adina 1976 yilinda Sabiha Ciftci Ilkokulu olarak
yaptirilmistir.1976’dan 1990 yi1lina kadar ilkokul, 1990 yilindan itibaren ilkogretim
okulu olarak egitim hizmetine devam etmis, 2012 yi1linda Sabiha Ciftci Kiz Teknik ve
Meslek lisesi olarak hizmet vermeye baslamistir.2018-2019 egitim dogretim yilinda
Sabiha Ciftci Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olarak 546 6grenci,53 6gretmen,22
swnif,1 bilgi teknolojileri sinift ve 11 mesleki atolye ile egitime devam etmistir. Dis
mekanda ise basketbol ve gesitli oyun alanlari mevcuttur.

Okulumuz 2012 yilinda egitim 6gretime kurucu miidiirii Mehmet Rifat DOGAN
ile baslayp, simdiki miidiiriimiiz Giiler CITANAK ile egitim 6gretime devam

etmektedir.

Okulumuzda Hasta Yash Bakimi, Grafik ve Fotograf¢ilik ,Cocuk Gelisimi ve
Giizellik boliimleri egitim ve 0gretimi verilmektedir. Ayn1 zamanda okulumuzda
Uygulama Ana Sinift da bulunmaktadar.

Okulumuz yogun calismasiyla, 2018 yilinda beyaz bayrak almistir. Okulumuz
kiiltiir, sanat ve spor alaminda il ve ilge diizeyinde dereceler almaktadar.
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Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN

ilcesi: AKDENIZ

Ihsaniye Mah. 4935.Sokak

Cografi Konum

http://sabihaciftcimtal.meb

Adres: No7 Eski Tip Fakultesi . .
Hastanesi Batisi (link): .k12.tr/tema/harita.php
Telefon
Numarasi | 0324 336 00 60 Faks Numarasi: | 0324 336 00 60
e- Posta scktml@gmai.com Web sayfasi http://sabihaciftcimtal.meb
Adresi: gmal. adresi: k12.tr/
Kurum L . .
749368 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2013-2014 |[Toplam Galisan 5
Egitim Ogretim yili basinda gorevli
Kiz 955 Kadin |51
0g i Ogret
Erencl TErkek [0 Bretmen e rkek [ 18
Sayisi: Sayisi
Net 955 Net |69
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Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudur Yardimcisi 5 3 8

Brans Ogretmeni 13 46 59

Rehber Ogretmen 0 2 2

Yardimci Personel 2 0 2
Toplam Calisan Sayilari | 20 51 71

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon | *
Derslik Sayisi 22 Cok Amach Saha | *
Derslik Alanlari (m2) 880 Kutliphane *
m2
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 22 Bilgisayar *
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 114 is Atlyesi *
m2
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atolyesi *
m2
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon *
m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1800
m2
Okul Uygulama Ana Sinifi Alani 600m2
Okul Kapal Alan (m2) 2800
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam | 217
alan (m?) m2
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Kantin (m2) 70
m2

Tuvalet Sayisi 4

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 2

Masalistu Bilgisayar Sayisi 46 Yazici Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi Fiber internet
alt yapi ve ag
kurulumu
yapimistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Her alanda oldugu gibi egitimde de basarty1 arttirmak i¢in planlama yapilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 2009 yilindan bu yana okullarda ve diger kurumlarda stratejik plan
hazirlama ve uygulama siireci baslatilmigtir. Okulumuz da bu y11 2024-2028 yillarini
kapsayan stratejik plan hazirlama siirecini il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yayinladig1 6rnek
kilavuzdan yararlanarak hazirlamaya baglamistir.

2019-2023 yillar1 arasinda uygulan Stratejik planin degerlendirilmesi yapilarak
caligmaya baslanmistir. Bu donemde diinyada ve lilkemizde yasanan salgin hastalik ve
iilkemizde yasanan dogal afet(deprem) nedeniyle alinan tedbirlerden dolay1 egitime bir donem
uzaktan devam edilmistir. Bu nedenle bazi 6grencilerin egitime katilma oranlarinda ve
basarilarinda diisiis meydana geldigi goriilmiistiir. Ayn1 zamanda 6grencilerin sonradan okul
ortamina aligmalarinda sorunlar yaganmistir. Bu durumda okul rehberlik servisleri gerekli
caligmalarla 6grencilere destek olmustur.

2019-2023 yillarinda uygulanan stratejik plan incelendiginde 3 amag, 4 hedef ve
15 performans gostergesinin yer aldigi goriilmiistiir. Y1l sonu yapilan degerlendirme
sonucunda bu amagc, hedef ve performans gostergelerine ulagsma oranlarina bakilarak 2024-
2028 y1l1 Stratejik planinda yapilacaklara karar verilmistir.
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Bu dogrultuda idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak , 6nceki
deneyimlerden de ders ¢ikararak glinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun, ulasilabilir
performans gostergeleri belirlemeye yonelik calismalar yapilmastir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * [Ikdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudirligi
Stratejik Plani

Akdeniz ilge Millf Egitim MiidurlGgii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

1. Egitim-6gretim is ve islemleri
2. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri
3. Ozel Egitim Hizmetleri
G e 4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Egitim-Ogretim e .
Hizmetleri 5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutulmesi
6. Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler
7. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi
9. Mezunlar
1. Stratejik Planlama islemleri
Stratejik Planlama, 2. Ihvt.l\./ag A.rTall.zIerl .
e 3. Egitime II|§k|n.Vejr|Ier|n Kayitlanmasi
4. Arastirma-Gelistirme Calismalari
5. Projeler Koordinasyon
, 1. Personel Ozliik islemleri
Insan Kaynaklarinin ; .
sl 2. Ngrm Kgc'lrov!glemlerl' '
3. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri
1. Okul Glvenliginin Saglanmasi
2. Ders Kitaplarinin Dagitimi
3. Tasinir Mal islemleri
Fiziki ve Mali Destek 4. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
5. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
6. Arsiv Hizmetleri
7. Sivil Savunma islemleri
Denetim ve Rehberlik 1. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. 1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
AellE i e 2. Okul-Aile isbirligi
1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yirttilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
muadirligimuzin etkilesim icinde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi I¢ Paydas D1s Paydas

Akdeniz Kaymakamlig \
llce Milli Egitim Mudirltgi idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mudiirliikleri \
RAM
Akdeniz Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Muduiirliigi
llce Saglik Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge MiidirlGgi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
llce Emniyet Mudurlugi

< =2

2022 222222 2 2 2 <

llce MUftaluga

20



2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6énemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

i¢ D1s Onem Etki .
Ltk sl Paydas Paydas Derecesi Derecesi Oncelipi

Akdeniz Kaymakamligi v 5 5 5
llge Milli Egltlm Mudurligu Idare N 5 5 5
ve Personelleri
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midarlikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Akdeniz Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge \

e e 3 3 3
Maduarliga
Akdeniz ilce Saglik Midirligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce \

o e o 3 3 3
Maduarliga
Mahalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \

. 3 3 3

Merkezleri
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Mdirlugi \ 4 4 4
ilge Muftaligu v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3-Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sabiha Ciftci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere
“Durum Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit
Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Sabiha Cift¢i Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin durum tespitinde bitin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin
gorls ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul galisanlari ve
ogrencilere uygulanmistir. Ankete toplamda 634 kisi katilmistir.

S
2
S
MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN UYGULANAN ANKET = el e
< | g 3| 32
) S € v 0| ©
X o N =z =
S | 2 £ | EEE
‘D = o B 5| B
() 3] ] L @© (T
¥ 4 ¥ ¥ ¥ &
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 39 76 57 30 44
Okul temiz ve hijyeniktir. 15 17 36 110 | 69
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 20 67 70 34 54
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 32 86 96 30 43
Farkl kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda 33 112 87 25 31
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla 87 110 43 28 20
gorusebilirim.
Okul midirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 60 90 72 33 32
gorusebilirim.
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 68 98 54 27 48
faydalanabiliyorum.
Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde 62 113 60 28 26
ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul | 33 68 48 83 55
disi faaliyetler..) yeterli buluyorum.
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VELILER iGCiN UYGULANAN ANKET

£
£ 2
5 S
= £
- - £
N £ N 5
o 3 £ o S
= S N = =
£ |2 |§ |5 |£
(7] L S w L
] © S ] ©
A 4 4 ¥ ¥
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 30 114 92 27 48
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 26 75 105 39 65
Okul temiz ve hijyeniktir. 24 20 63 131 73
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin 37 87 74 55 59
uygun guivenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 44 116 86 23 43
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 57 116 79 30 29
yardimci olabilir.
Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 50 125 70 25 41
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. a4 133 68 34 32
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 36 114 92 27 42
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 65 86 70 39 41
beni iyi bilgilendiriyor.
— — £
OGRETMENLER ICIN UYGULANAN ANKET g 2
5 s
z £
= ]
S £ 2 5
2 3 E 2 S
= ) N = z
= £ 5 £ £
3 © T 3 T
X N4 X N4 N4
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 18 0 0 0
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 15 4 1 3
Okul temiz ve hijyeniktir. 3 14 1 1 9
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun 3 12 6 1 6
guvenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3 21 4 0 0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 5 16 3 0 4
sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5 19 2 0 2
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 5 20 2 0 1
ortami olugturmusgtur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 7 14 1 2 4
erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 16 11 1 0 0
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3.1. Paydaslarin Mudurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1.0kul glivenliginin saglanmasi.

2.Mesleki gelisimle ilgili etkinlik sayisini arttirmak.

3.0kul temizligi ve hijyeni.

4.0kul ve veli iletisimini gelistirmek.

5.Egitim ve yonetim kalitesini gelistirmek.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0grencilere uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasi.
2.0kul yénetiminin 6gretmenleri etkin yonlendirmesi.
3.0kulun ¢ocugun ahlaki gelisimini tesvik etmesi.
4.Meslek secimi konusunda gerekli rehberligin yapiliyor olmasi.
5.0grencilerin 6gretmenlere kolay ulasabiliyor olmasi.

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz
ALANLARA GORE OGRENCI SAYILARI

SINIF COCUK GELISIMi | FOTOGRAF VE HASTA VE YASLI | GUZELLIK
GRAFIK BAKIMI

9 94 41 93 43

10 81 33 53 0

11 41 14 39 0

12 89 19 57 0

OKUL iINSAN KAYNAKLARI BILGISi

iINSAN KAYNAKLARI SAYILAR
iDARECI 8
OGRETMEN 61
PERSONEL 2

2.7.2. Insan Kaynaklarn
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biyik 6nem
tasimaktadir.

24



Tablo 3: Sabiha Cift¢ci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve
Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miduri 1 1

Madur 1115|116
yardimcilari

Brans . 2 | 15|17 | 9 | 34 | 43
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen 1| 1 1|1

idari Personeller 1 1

Yardimci 5102
Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 2 17 | 19 | 15 | 37 | 52 |2 | 0 | 2

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023-2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %
----- i 4 ERKEK 3 KADIN %100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
13wl 1 0 1
4-6 Yl 4 1 5
7-10Yil 6 1 7
11-15Yil 6 0 6
16-20 5 1 6
20 ve lizeri 22 6 28
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2 Danismanlik Rehberlik  Hizmetleri
] = Hizmeti ile ilgili Diizenlenen
2 s % Alan Egitim/Paylagim
e E = Toplantisi vb. Faaliyet
£ S °
£ S ~ Sayisi
2 — 9) ~
c ‘o ) ] =
© —= — > 5} v
o 7)) © c =
£ ~ a N _ :0 ]
- g c = ) > S =
= —_ : =
© c (‘_30 g 2} % 8 > 8
(a] S S o = 2 9 v ©
X Q 5 3 c & c 5 =
= © a o il @ @ [ Q
) > T € S = = £ IS g
° > S & 5 5 2 “w g o Q
2 |8 szl E BB E B |2
: H bl bl q) bl bl
a G} =8 O o) o) > O le) >
2 2 0 1 357 69 123 9 10 5

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel

teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bélima ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢calismalar
yuritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akillh Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 2

Masadstu Bilgisayar Sayisi 46 Yazici Sayisl 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi Fiber internet
alt yapi ve ag
kurulumu
yapimistir.
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Tablo Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Yok Adedi

ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi 2 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buylkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yurattldigu
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.191.401,61 1.548.822,09 2.013.468,72 2.617.509,34 3.402.762,14
Kira Gelirleri 70.000,00  91.000,00 | 118.300,00 @ 153.790,00 | 199.927,00
Déner Sermaye 474.000 616.200 801.060 1.040.378 135279140
TOPLAM 1.735.401,61 2.256.022,09 2.932.828,72 3.811.687,34 4.955.480,18
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER  GELIR GIiDER GELIR  GIDER
Temizlik 19.743.4  19.743,4 | 59.000,73 59.000,73 | 84.282,12 | 84.282.12
Biiro Makinalari
23.465,15

Harcamalari 23.465,15
Kirtasiye 8.949,53 8.943,53 26.915,13 26.915,13 | 2164278 2164278
GENEL

28.692,93 | 28.692,93 85.915,86 | 85.915,86 129.390,05 | 129.390,05

2.7.5. istatistiki Veriler

YILLARA GORE MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

YILLAR OGRENCI SAYILARI
2020-2021 124
2021-2022 109
2022-2023 122

LISANSLI OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR OGRENCI SAYILARI
9. SINIF 3

10. SINIF 11

11. SINIF 1

12. SINIF 2

YABANCI UYRUKLU OGRENCI , SUREKLi DEVAMSIZ OGRENCi VE OZEL EGiTiM OGRENCI SAYILARI

SINIF YABANCI UYRUKLU SUREKLI DEVAMSIZ OZEL EGITIM
9. SINIF 41 106 12

10. SINIF 11 13 3

11. SINIF 4 14 4

12. SINIF 1 8 1

Yoénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Toplam Hizmet ici Egitim Programlan Sayisi

OGRETMEN ADI SOYADI

BRANSI 2021 | 2022 | 2023
Giler CITANAK MUDUR 3 5 6
Mehmet DOGAN MUDUR BASYARDIMCISI 0 2 6
Cetin DEMIRCi MUDUR YARDIMCISI 6 11 5
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Mithat DEGIRMENCI MUDUR YARDIMCISI 11 2 1
Atakan Zafer POLAT MUDUR YARDIMCISI 1 4 3
Serap KONEN MUDUR YARDIMCISI 5 18 8
Kemal KARACA MUDUR YARDIMCISI 3 7 1
Seving KEREMOGLU MUDUR YARDIMCISI 0 12 0
Zeki MUTIS MUDUR YARDIMCISI 6 9 2
Hatice UZUN BiYOLOVJI 5 27 19
Sunay YAYLA BiYOLOVJI 1 4 4
Derya POYRAZ MATEMATIK 4 11 18
Kenan OZTORUN MATEMATIK 3 13 7
Onur KOG MATEMATIK 7 3 5
Birsen UYUMAZ MATEMATIK 3 5 3
Yesim AKSANOGLU MATEMATIK 3 4 5
Zerrin ALKAN MATEMATIK 6 10 4
Mehmet KAYA TURK DiLi VE EDEBIYATI 3 4 4
Emine ER TURK DiLi VE EDEBIYATI 4 6 5
Basak CETINKAYA TURK DiLi VE EDEBIYATI 4 3 6
Nazlh Gil GEYiK TURK DiLi VE EDEBIYATI 5 2 5
Gulizar GEYIK TURK DiLi VE EDEBIYATI 4 7 11
Esen YiGIT TURK DiLi VE EDEBIYATI 3 6 4
Havva Deniz YARKIN INGILiZCE 17 7 7
Fatma Seval GOK INGILizCE 2 7 7
Guilsah BINZET INGIiLizCE 4 6 3
Ahmet Callut SAHIN INGIiLizCE 2 3 5
ilkay YILDIRIM TARIH 3 6 3
Serkan ARIN TARIH 0 2 5
Murat ARDA FiziK 0 6 7
Emrullah ER FiziK 6 6 3
Temel OZCATAL KIMYA 2 5 5
Zerin BATUN FELSEFE 4 6 4
Tevfik KiRKizZ BEDEN EGITiMi 2 3 5
Melek SARIKAYA BEDEN EGITiMi 4 4 7
Zarif GOzcU BEDEN EGITiMi 0 6 12
Aydin CiG COGRAFYA 4 13 5
Nesibe GUMUSTEKIN GORSEL SANATLAR 4 9 9
Burcu KESTEN REHBERLIK 1 6 6
Sevim CANBULDU REHBERLIK 3 10 4
Zeynep Simay TOGAY GRAFiK/FOTOGRAF 0 11 3
Nazmiye ATMACA GRAFiK/FOTOGRAF 5 5 5
Yasar KABUKCI GRAFiIK/FOTOGRAF 3 6 5
Orhan DERYA GRAFiIK/FOTOGRAF 1 4 4
Gonca KILING GRAFiIK/FOTOGRAF 0 4 2
Ozen SAHIN GRAFiK/FOTOGRAF 5 7 4
Nigmet Oz HASTA VE YASLI BAKIM 3 3 5
Ayten UNSAL HASTA VE YASLI BAKIM 6 16 9
Pinar ERER HASTA VE YASLI BAKIM 11 5 3
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Elifnur KARAGOZ YILDIZ | HASTA VE YASLI BAKIM 2 5 4
Gamze TOKER TEKIN HASTA VE YASLI BAKIM 3 4 3
Merve YENER HASTA VE YASLI BAKIM 15 4 4
Zeynep iBIN HASTA VE YASLI BAKIM 12 4 6
Fatma ARSLAN HASTA VE YASLI BAKIM 2 5 5
Funda KARAKAS COCUK GELISIMI 6 14 5
Neslihan SUMEN COCUK GELISIMI 3 7 4
Giilbahar ONDER COCUK GELISIMI 5 6 8
Hatice KiRKiZ COCUK GELISIMI 3 5 3
Hatice ENES COCUK GELISIMI 4 14 12
Esra DOGRU COCUK GELISIMI 4 13 7
Necmiye Ecmel TUTUNCU | COCUK GELIiSiMI 1 9 7
Zeynep ARICI COCUK GELISIMI 2 7 5
Giilhan KARABULUT COCUK GELISIMI 0 12 6
Zileyha BOZ COCUK GELISIMI 5 5 3
Aslihan YAVUZ COCUK GELISIMI 8 4 3
BARISSEVER

Aysegiil KAYA OKUL ONCESI 2 8 4
Seval CAN OKUL ONCESI 2 9 6
Ayse Hande KURUAGAC | MUZIK 2 4 4
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A C.GEL 46 0 46 10/CH.Y.B. 17 0 17
9/AH.Y.B 46 0 46 11/AC.GEL. |20 0 20
9/A GZLLK 43 0 43 11/A GRAFIK | 14 0 14
9/A GRAFIK | 41 0 41 11/AH.Y.B 19 0 19
9/B C.GEL 48 0 48 11/BH.Y.B 20 0 20
9/BH.Y.B 47 0 47 11/B C.GEL 21 0 21
10/A C.GEL 27 0 27 12/A C.GEL 28 0 28
10/A GRAFIK | 18 0 18 12/AH.Y.B. |32 0 32
10/AH.Y.B 17 0 17 12/A GRAFIK | 19 0 19
10/B C.GEL 26 0 26 12/BH.Y.B 25 0 25
10/B H.Y.B 19 0 19 12/B C.GEL 31 0 31
10/B GRAFIK | 15 0 15 12/CC.GEL |30 0 30
10/C C.GEL 28 0 28 OZEL EGITIM | 6 0 6
ACIK LISE: 44 MESEM: 108

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltur, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lguslinii gosteren araglarin bitlinidir.

Kurum kultiiri, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigli yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin butidnidir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar,
tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar,
degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢c duyduklarinda okul yénetimine, 6gretmenlere ve rehberlik
servisine kolayca ulasabiliyor olmasi.

2.Akademik calismayi tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir yénetim anlayisinin olmasi.

3.0kul yonetimi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin sicak ve gli¢lii olmasi.

4. Okul binasinin fiziki sartlarinin iyi olmasi.

5.Genis bir okul bahgesinin olmasi
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Paydas analizi sonuglarina gore gelistiriimeye agik alanlar:

1. Okuma aliskanliginin yeterince gelisememis olmasi.

2.0kulla az irtibati olan veliler ve pargalanmis aile ¢ocuklari.

3.Bazi velilerin okulla ve 6gretmenlerle iletisime daha az gegcmesi.
4.Salgin stirecinden sonra okula uyum saglamada zorluk yasanmasi.
5.0kul giivenligi icin gérevli eksikliginin olmasi.

2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Sabiha Ciftci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Midiri

!

| Komisyonlar J- Miidiir yardimcilan ‘l Kurullar J

' |
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

N

Okul Aile
Birligi

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢d6zimi amaciyla, bir
kurumun veya durumun glgcll yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir ydéntem olan SWOT analizi,
ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, drgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun
etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak
tespit edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket
sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.igsel Faktorler

1 | Okulun meslek lisesi olmasindan dolayi gelen 6grencilerin bélimlerine
karsi istekli olmasi.

Ogretmen kadrosunun deneyimli ve basarili olmasi.

Ogretmenler arasinda dayanisma ve isbirliginin olmasi.

Ogrenci ve d6gretmen arasindaki iletisimin iyi olmasi.

Velilerin idare ve 6gretmenlerle iletisimde glglik cekmemesi.

Okulun merkezi bir konumda olmasi ve ulasimda zorluk yasanmamasi.

N ok WS

Okulumuz atoélyelerinin ve dersliklerin gerekli arag gereglerle donatilmis
olmasi ve teknolojik aletlerin bulunmasi.

8 | Velilerin egitim konusunda ¢ocuklari desteklemesi ve gerekli cabay!
gostermesi.

CZAYIEYONLER
1 | Okulun bina olarak eski olmasi.

Ogrencilerin birgogunun gelecekle ilgili planlarinin olmamasi.

Okulumuzun sportif alanlarin yetersiz olmasi, fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarinin

olmayisi.

Velilerin okuma yazma oraninin diisiik olmasi.

Ekonomik durumu iyi olmayan 6grenci sayisinin ¢ok olmasi.

Parcalanmis ailelerden gelen 6grencilerin olmasi.

Gog yoluyla gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Velilerin egitim seviyelerinin ve maddi imkanlarinin distk olmasi.

O 00N O U b

Odeneklerin kisith olmasi. Kapida giivenlik gérevlisinin olmamasi.
10 Bazi durumlarda idare ve veli iletisiminin saglanamamasi.
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2.9.2. Digsal Faktorler

v AW N

Okulun bulundugu konumun iyi olmasi.
Ulasim probleminin olmamasi.
Sosyal-kiiltiirel ve sportif aktivitelere katilacak alanlara yakin olmasi.

iklim kosullarinin egitime uygun olmasi

2023 Vizyon Belgesi ile egitime verilen dnemin gosterilmesi. Universitelerin, Sivil
Toplum orgiitlerin ve basinin egitimi desteklemesi.

Hayirseverlerin egitime katki sunmasi. Her okulun bir hamisi var projesi ile okulun
desteklenmesi

Her gecen glin toplumun egitime verdigi degerin artmasi

Bilisim teknolojilerinin gelismesi ve Fatih projesi, Eba, Dynet vb. gelisen
teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

Valimizin ve Kaymakamimizin egitime verdigi destegin stirmesi.

Okulumuzun bulundugu yerin siirekli go¢ almasi ve go¢ eden insanlarin uyum sorunun
olmasi.
Yatirim ve donatim hizmetlerinde 6denek yetersizligi

Ailelerin ekonomik olarak zayif olmasi ve béliinmus aile ailelerin fazla olmasi

Bilgi iletisim aracglar1 ve Internet’in bilingsiz kullanimina karsin yeterli dnlemler
allnamamasi.
Mevzuatta sik sik yasanan degisiklikler

Okulumuzun merkez bir yerde olmasindan dolayi hava kirliligi ve trafigin yogun
olmasi.

2.9. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara

gore planin gelecege yonelim boluimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel

tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere
egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullagsma QOrani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Sosyal, Kiltiurel ve Kurumsal Yonetim

Devam/Devamsizlik Fiziksel Geligsim

Okula uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu 6grenme Ders Arac ve Gerecleri is Guvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

istihdam edilebilirlik ve
yonlendirme

Ders arag ve geregleri

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurliagiimizin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.
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3.2. MiSYON

Ogrencilerimizin; kisisel 6zelliklerini dikkate alarak gerekli bilgi ve becerilerini
gelistirmelerini, ¢evresi ile olumlu iletisim kuracak davranislari kazanmalarini, sorunlar ve
olaylar karsisinda ¢ok yonli ve tarafsiz olmalarini, diizenli, disiplinli ve sistemli bir sekilde
distinme ve yasamlarini saglayan bir egitim kurumuyuz.

3.3. VIiZYON

Mesleki ve Teknik egitimde gliniimuziin teknolojisi ile donatiimis, Mersin’in en saygin
ve tercih edilen mesleki egitim kurumu olmak ve 6grencileri bu vizyon cercevesinde gelecege
tasimaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER
1) Cumhuriyet degerlerine ve Atatiirk Ilkelerine baglilik.
2) Farkhiliklara saygili, empati kurabilen ve iletisim becerileri kuvvetli birey
yetistirmek.
3) Degisim ve gelisimden yana olmak.
4) Hosgorilu olmak.
5) Etik davranmak.

6) Bilimsel olmak.

7) Ulke ve diinya sorunlarina karsi farkindaligi arttirmak ve ¢oziim tiretmek .

8 ) ilkeli olmak ve giivenilir olmak.
9) Milli degerleri 6ztimsemek ve diinya vatandaslig bilinci gelistirmek .

10) Cevresel ve sosyal sorumluluk bilincince sahip olmak .
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERiSiM

I

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula k lanl | 30
or(:m Okula kayit olanlarin mezun olma %82 %86 | %ss | %92 %94 %98
P.G. 1.1.2. 20 giin ve lzeri 6zlrli- 25
Ozlrstz devamsizlik yapan 6grenci oran %45 %40 | %35 | %30 %25 %20
sayisi/orani
P.G. 1.1.3. Sirrekli devamsizlik yapan
égrenci oran oran 25 %17 %15 | %12 | %10 %8 %5
P.G..1.1.4.0rtadgretimde 9.sinif

Koordinator
Birim

Okul madur/ Madur yardimeisi

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler
- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiritilecektir.
S.1.1.2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari

Stratejiler gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

Maliyet 2.092.189,33

Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmamasi
-Okul biinyesinde Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmamasi.

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi
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SOSYAL ETKINLIKLER

AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oranini

artirmak.

AL Mevecut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 30
bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 266 320 340 360 380 400
az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki 30
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina 20 30 40 50 60 70
katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal ve 20
uluslararasi proje yarismalarina katilan 6grenci 200 280 300 320 340 360
sayisl
P'G.'2f1'4' Ortaogr?tlmde Desf?kleme ve 20 105 0 20 30 40 50
Yetistirme Kurslari’na katilan 6grenci sayisi

Koordinator
Birim

Mudir yardimcilari

is birligi yapilacak
birimler

Brans 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler

-Sosyal aktivite icin yeterli biitgenin saglanamamasi

Riskler -Ogrencilerin yeterli oranda motive edilememesi.
-Yapilan etkinliklerin 6grencilerin ilgi alanlariyla 6rtismemesi.
S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk
Stratejiler ve toplum hizmeti galismalarina katilimlar artirilacaktir.

S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum digi
etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

2.092.189,33

Tespitler

-Ogrencilerin bu tarz etkinliklere olan ilgisizlikleri.
-Ekonomik yetersizlikler.
-Aile desteginin ve izninin olmamasi.

ihtiyaglar

-Ailelerin bu konuda bilgilendirilmesi.
-Sosyal etkinliklerin zaman ve mekan olarak gesitlendirilmesi.
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EGITiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime

AMAC 3 | hazirlanmasi yenilikgi, girisimci, tiretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
3.1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

, : Hedefe | \evcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1. On Lisans (2 Y.|.I1|k) . 25 11 15 20 55 30 35
programlarina yerlesen 6grenci sayisl
P.G.3.1.2. Lisans (4 Y|II|k.). ] . 25 0 3 8 10 13 15
programlarina yerlesen 6grenci sayisl
P.G.3.1..3. Ogrencilerin yil sonundaki 25 59 64 70 73 75 77
derslerin basari ortalamasi
P.G.3.1.4. Qgrenu basina okunan 25 3 5 8 10 12 14
ortalama kitap sayisi

Koordinatd | Mudir yardimcilari
r Birim

is birligi Rehber dgretmenler
yapilacak
birimler

Riskler

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir

Maliyet 2.092.189,33
Tahmini

Ogrencilerin sinava hazirlanmadan girmeleri.
Tespitler Hazir bulunusluklarin diisiik olmasi.

Yeterli destek egitim alamamalari.

Ogrenci motivasyonu arttirmak.

ihtiyaglar Egitime destek verecek ve yol gosterecek model.
Gelecege dair planlama.
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
AMAC 3 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is

gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
HEDEF 3.2 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

5 , Hedefe | 100yt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
- 8 e " 35
P.G.3.2.1. Ogrenci gorismeleri sayisi 224 340 345 350 355 360
A Al . 35
P.G.3.2.2. Veli goriismeleri sayisi 103 120 130 140 150 160
.. 30
P.G.3.2.3. Ogretmen gorismeleri sayisi 57 60 65 70 75 80
Koordinator Midur yardimcisi
Birim
is birligi Rehberlik servisi
yapilacak
birimler
Riskler Ogrencinin rehberlik almak istememesi.

Rehberligin 6neminin fark edilmemis olmasi.

S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
guglendirilerek saglkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6§renmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
Stratejiler gelistirilecektir.

S.3.3.3.0grencilerin yas dénem ozellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yénelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

Maliyet 1.569.142,00
Tahmini

Ogrenciler rehberlik servisinden yeteri kadar faydalanmaktadir.

Tespitler - T . . . . .
P Bazi 6grencilerin rehberlik servisine gitmekten ¢ekinmesi.

Rehberlik faaliyetlerinin dnemini aktaracak ders digi zaman.

HEvac oy Yeterli miktarda afis ve brosr.
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EGITiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar

AMAC 3 | ve birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak.

HEDEF Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
3.3 artirilacaktir.
, : Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Sektorle is birligi 25
kapsaminda imzalanan protokol 120 130 140 150 160 170
sayisi
P.G.3.3.2. Protokol kapsaminda 25
beceri egitimi alan 6grenci sayisi 235 265 | 275 | 300 | 310 | 315
P.G.3.3.3.isletmelerin memnuniyet 25
orani %85 %88 | %90 | %94 | %97 | %100
P.G.3.3.4. Ortaogretimde tescillenen
patent, faydali model, marka ve 25 0 1 1 2 3 E
tasarim sayisi.
Koordinator | Mudur yardimcisi
Birim
is birligi Alan sefleri
yapilacak
birimler
Riskler Ogrencinin is yeri ile sorun yasamasi.
is yerinin kapatilmasi.
S.3.3.1. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
. egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
Stratejiler e e e S
S.3.3.2. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
glclendirilecektir.
Maliyet 2.092.189,33
Tahmini
Beceri egitimi alan 6grenci sayilarinda artis olmaktadir.
Tespitler is yeri ile sorun yasayan égrenciler is yerlerini
degistirmektedir.
iletisim becerisi yiiksek 6grenciler.
ihtiyagl T N
lyagiar Alinan egitimlerin is yerinde uygulanabilmesi.
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir
AMAC 4 . o .

sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

) , Hedefe | \10ycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 40
('jéretmen orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
P.G 4.1.2 s basi egitim alan atélye ve 30
laboratuvar 6gretmeni orani (%) %33 %33 %33 %33 %33 %33

. .« . Vege . . 30
P'.‘G fl.1.3 lem?’f ici egmrn alan genel bilgi ve %65 %65 %65 %65 %65 %65
kultir dersleri 6gretmeni orani (%)

Koordinator Mudur yardimcilari

Birim

is birligi Tim 6gretmenler

yapilacak

birimler
Egitim zamanlarinin uygun olmamasi.

Riskler Alanlara yonelik uygun egitimlerin agilmamis olmasi.
Yogun galisma temposu.
S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yoénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.
S.4.1.3.Klltur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.4.1.4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk dizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet 1.569.142,00

Tahmini

Tespitler
Farkli alanlara yonelik egitimlerin arttiriimasi.

ihtiyaglar Zamanlarin okul saati disinda ayarlanmasi.
Egitime katilacak 6gretmenlerin motivasyonunun arttiriimasi.
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve o6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
HEDEF 4.2 - .. e .. o .

gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

; . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

P.G.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda 15
yasanan is kazasl sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran 25
Zorballél Ile IIgIII konularda eéltlm alan 473 565 685 805 920 1040
o6grenci sayisl
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 25
||g||| konularda eéltlm alan OérEnCl ve 533 653 773 993 1103 1223
ogretmen sayisi
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 6grenci 20
sayisi 537 560 710 860 1010 1160
Koordinatér Mudur ve midir yardimcisi
Birim
is birligi Kullip 6gretmenleri ve kullip 6grencileri, Rehberlik servisi
yapilacak
birimler

Atolyelerde sabitlenmemis var olan esyalar.
Ogrencilerin dikkatsizlikleri.

Riskler . . Ly .
Akran zorbaligina maruz kalabilecek 6grenciler.

S.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.4.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindahk egitimleri verilecektir.

S.4.2.4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet 2.615.236,66
Tahmini

Kullip ¢alismalari ile bu etkinlikler yapilmaktadir.
Atolyelerde 6grencilere gerekli bilgiler hatirlatiimaktadir.
Egitimler esnasinda kullanilacak afis ve brosurler.
Ogrencilere sunulacak videolar.

Tespitler

ihtiyaglar
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF Doéner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
4.3
Hedefe | pmevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi 202
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 8

P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan 35
alan sayisi 1 1 2 3 3 3
P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 35
6grenci sayisl 2 6 12 15 20 25
P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 30
ogretmen sayisi 2 > 6 6 7 7
Koordinator Mudir ve muduar yardimcisi
Birim
is birligi Alan 6gretmenleri
yapilacak
birimler
Riskler DOSE ¢alismasina katki sunan béliimlerin kapanma olasiligr.

Ekonomik yetersizlik.

S.4.3.1. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
Stratejiler saglanaca!ftlr.

S.4.3.2. DOSE faaliyetlerinin ylratilmesinde sektorle is birlikleri

saglanacaktir.
Maliyet 1.569.142,00
Tahmini
Tespitler DOSE ye katki saglayacak bélimiin eksikligi.

Farkli alanlarin agilmasi.
ihtiyaglar Uriin ortaya ¢ikaracak ¢alismalar yapilmasi.
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 D28 op
Genel Biitge 924.374,86 |1.191.401,61 1.548.822,09 | 2.013.468,72 |2.617.509,34 | 3.402.762,14 | 11.698.338,8
Kira 55.000,00 70.000,00 91.000,00 118.300,00 |153.790,00 |199.927,00 |688.017,00
Doner sermaye 145.000,00 |474.000,00 616.000,00 |801.060,00 |1.040.378,00 |1.352.791,40 |4.429.229,4
TOPLAM | 1.124.374,86 |1.735.401,61 2.256.022,09 | 2.932.828,72 | 3.811.687,34 | 4.955.480,18 | 16.815.585,2

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 231.386,881 [300.802,945 [391.043,829 [508.224,98 [660.730,691 [2.092.189,33
Hedef 1.1  [231.386,881 [300.802,945 [391.043,829 |508.224,98 [660.730,691 [2.092.189,33
Amac 2 231.386,881 [300.802,945 [391.043,829 [508.224,98 1660.730,691 [2.092.189,33
Hedef 2.1  [231.386,881 [300.802,945 [391.043,829 [508.224.98 [660.730,691 [2.092.189,33
Amag 3 636.313,924 [827.208,1 [1.075.370,53 [1.397.618,7 [1.817.009.4 [5.753.520,65
Hedef 3-1  [231.386,881 [300.802,945 [391.043,829 [508.224.98 (660.730,691 [2.092.189,33
Hedef 3-2 173.540,161 [225.602,209 [293.282,872 [381.168,735 495.548,019 [1.569.142,00
Hedef 3-3 231.386,881 [300.802,945 [391.043,829 [508.224,98 1660.730,691 [2.092.189,33
Amac 4 636.313,924 [827.208,1  [1.075.370,53 [1.397.618,7 [1.817.009.4 [5.753.520,65
Hedef 4-1 173.540,161 [225.602,209 [293.282,872 [381.168,735 [495.548,019 [1.569.142,00
Hedef 4-2 289.233,602 [376.003,682 488.804,787 [635.281,225 [825.913,365 [2.615.236,66
Hedef 4-3 173.540,161 [225.602,209 [293.282,872 [381.168,735 |495.548,019 [1.569.142,00
TOPLAM 1.735.401,61 [2.256.022,09(2.932.828,72 [3.811.687,3414.955.480,18| 15.691.420,00
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Boliim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim muduarligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goruslllip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Madurliglh Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miduirligine gonderilmek (izere hazir
tutulacaktir.
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