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SUNUŞ
Sabiha çiftçi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hazırladığımız stratejik plan, kurumumuzun kendine bir vizyon oluşturması ve bu vizyona uygun amaçlarla hedefine ulaşması için gerekli stratejik çalışmaları içinde barındırmaktadır. İçinde bulunduğumuz yüzyıl, hem değişime uyum sağlamamız hem de gelişmiş ülkelerle rekabet edebilecek öncü bir ülke olmamız için insan kaynaklarını etkin, verimli ve ekonomik kullanmamızı gerektirmektedir. Bundan dolayı stratejik planlama yaparken okulumuzun zayıf ve güçlü yönlerini belirleyip, bu yönlerin giderilmesi ve geliştirilmesi için yapacağımız çalışmaları belirleyip belirli bir plan dahilinde ve bir eylem takvimi içinde bu çalışmaları gerçekleştireceğiz.
2019-2023 yıllarına yönelik stratejik plan dökümünün stratejik amaçları, hedefleri ve performans göstergelerini kapsamaktadır. Beş yıl boyunca uygulayacağımız bu plan dahilindeki çalışmalar her yıl için, bir önceki yılın verileri dikkate alınarak planlanan hedeflere ulaşmamızı sağlayacaktır.

Kurumumuzun mevcut durum analizi sonucunda hazırlanan 2023 eğitim vizyonu ışığında, vizyonumuza ulaşmada etken olan stratejik amaç, hedef ve stratejilerimiz ile kaynaklarımızın yer aldığı 2019-2023 yıllarını kapsayan planımızı hazırlamış bulunuyoruz. Bu planın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim.
                                                                                                                                                                          Fatma HAS
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fatma HAS
	Müdür
	Hatice UZUN
	Öğretmen

	Kemal KARACA
	Müdür Yardımcısı
	Özen ŞAHİN
	Öğretmen

	Mehmet KAYA
	Öğretmen
	Elif Nur KARAGÖZ YILDIZ
	Öğretmen

	Serkan ARIN
	Öğretmen
	Gamze TOKER TEKİN
	Öğretmen

	Ahmet GÜL
	Öğretmen
	Hatice KİRKİZ
	Öğretmen

	Ferah SOYUTÜRK
	Okul Aile Birliği Başk.
	Özlem  KAYA
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
*Okulumuz Mersin eğitim camiasına önemli hizmetleri ile bilinen. Sait Çiftçi tarafından eşinin adına 1976 yılında Sabiha Çiftçi  İlkokulu olarak yaptırılmıştır.1976’dan 1990 yılına kadar ilkokul,1990 yılından beri ilköğretim okulu olarak eğitim hizmetine devam etmiş,2012 yılında Sabiha Çiftçi Kız Teknik ve Meslek lisesi olarak hizmet vermeye başlamıştır.2018-2019 eğitim yılında Sabiha Çiftçi Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi 546 öğrenci,53 öğretmen,22 sınıf,1 bilgi teknolojileri sınıfı ve 11 mesleki atölye yer almaktadır. Dış mekanda ise basketbol ve çeşitli oyun alanlar mevcuttur.
*Okulumuz 2012 yılında kurucu müdürü Mehmet Rıfat DOĞAN ile başlayıp, şimdiki müdürümüz Fatma HAS ile eğitim öğretime devam etmektedir.
*Okulumuzda Hasta Yaşlı Bakımı, Grafik ve Fotoğrafçılık ve Çocuk Gelişimi bölümleri vardır.
*Okulumuz 2018-2019 eğitim öğretim yılında Akdeniz ilçesinde ilk olarak zilsiz okul uygulamasına geçmiştir. Okulumuz yoğun çalışmasıyla, 2018 yılında beyaz bayrak almıştır.24 Kasım öğretmenler gününde öğretmeler korusu çıkıp ,öğrencilere müzik ziyafeti vermiştir. Okulumuz kültür, sanat ve spor alanında il ve ilçe düzeyinde dereceler almaktadır.
*Okulumuz Dynet ve Okul web sayfasını kullanma açısından il-ilçe düzeyinde dereceye girmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MERSİN
	İlçesi: AKDENİZ

	Adres: 
	İhsaniye Mah. 4935.Sokak No7 Eski Tıp Fakultesi Hastanesi Batısı
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://sabihaciftcimtal.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0324 336 00 60
	Faks Numarası:
	0324 336 00 60

	e- Posta Adresi:
	scktml@gmai.com
	Web sayfası adresi:
	http://sabihaciftcimtal.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	749368
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013-2014 Eğitim Öğretim yılı başında 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	58

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	546
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	42

	
	Erkek
	0
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	546
	
	Toplam
	53

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:7

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	431.9
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3.5 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	1
	5

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	7
	39
	46

	Rehber Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	45
	58


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	*
	

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	*
	

	Derslik Alanları (m2)
	880   m2
	Kütüphane
	*
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22 
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	*
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	114   m2
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	90     m2
	Beceri Atölyesi
	*
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	700   m2
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1800 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2800 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	217   m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	70    m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	35
	0
	35
	11/A Ç.GEL.
	23
	0
	23

	9/B
	36
	0
	36
	11/A GRAFİK
	13
	0
	13

	9/C
	36
	0
	36
	11/B H.Y.B.
	25
	0
	25

	9/D
	31
	0
	31
	11/B Ç.GEL.
	23
	0
	23

	9/E
	35
	0
	35
	11/C Ç.GEL
	16
	0
	16

	9/F
	37
	0
	37
	12/A Ç.GEL.
	20
	0
	20

	10/A Ç.GEL
	38
	0
	38
	12/A GRAFİK
	12
	0
	12

	10/A GRAFİK
	15
	0
	15
	12/A H.Y.B.
	17
	0
	17

	10/A H.Y.B
	27
	0
	27
	12/B Ç.GEL
	19
	0
	19

	10/B H.Y.B.
	26
	0
	26
	12/B H.Y.B.
	15
	0
	15

	11/A H.Y.B
	30
	0
	30
	12/C Ç.GEL.
	17
	0
	17


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	36
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	46
	Yazıcı Sayısı
	10

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber İnternet alt yapı ve ağ kurulumu yapılmıştır.

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	59.156
	49.528

	2019
	72.067
	60.042


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
1-Öğretmenlerimle rahatlıkla görüşebiliyorum%82                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
2-Rehberlik servisinden yeterince yararlanamıyorum.%65
3-Okulda kendimizi güvende hissediyoruz-%90








4-Öğretmenlerin ders işleyişi iyi. Yeniliğe açık olduğunu düşünüyoruz.-%81
5Bina, fiziki mekan, kültürel faaliyetler gibi konularda kısmen olumlu ama yeterli değil.% 50
6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrencilerin görüşleri alınır.%65
Öğretmen Anketi Sonuçları:
1-Okulumuzda alınan kararlar çoğunlukla çalışanların katılımı ile alınır.%67
2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilmektedir.%100
3-Her türlü ödüllendirmede adil olma ,tarafsızlık ve objektifliğin her zaman esas alındığı  çalışanlar tarafından belirtilmiştir.%92
4-Okul çalışanlarının büyük çoğunluğu kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görmektedir%86
5-Okulda çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.%74
6-Okul yöneticileri yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.%85
7-Genel olarak okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.%72
8-Bütün öğretmenler ,öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş alanların yetersiz olduğunu belirtmektedir.%90
Veli Anketi Sonuçları:

1-Velilerimiz okul çalışanları ile rahatlıkla görüşebiliyor.%74
2-Duyurular velilere zamanında iletiliyor.%85
3-Öğrenciler istediği konuda okulda rehberlik hizmeti alabilir %70
4-Öğrencinin istek ve şikayetleri dikkate alınır%67
5-Okul araç-gereç bakımından yeterlidir.%78
6-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.%90
7-Okul disiplinli ve güvenlidir.%100
8-Okul bahçesinin küçük olması , yemekhane ve kapalı spor  salonunun olmayışı eksiklik olarak gösterile bilinir.%68
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulun meslek lisesi olduğunun bilincinde olan istekli ve bilinçli öğrencilerin olması

	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun deneyimli ve başarılı olması, Okulumuz personeli arasında yeterli uyumun olması

	Veliler
	Velilerimizin çocuklarının eğitimi konusunda istekli ve gayretli oluşu

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuz bina ve yerleşke olarak dar bir alanda faaliyet gösterse de, bina olarak çok merkezi konumdadır.

	Donanım
	Okulumuz ve atölyelerimiz ders araç-gereç ve teknolojik açıdan donatılmıştır.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzun örgüt ikliminin öğrenme ve öğretme yaşantılarına uygun olması

Üretici, yenilikçi bir anlayışa sahip olunması

	İletişim Süreçleri
	İdare ile veli arasında dayanışma ve iş birliğinin yüksek olması



	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin ekonomik anlamda zayıf olmaları ve ihtiyaçlarını karşılayamamaları, Öğrencilerin çoğunun kendilerine ait çalışma odalarının olmaması.

	Çalışanlar
	Bazı branşlarda öğretmen eksikliği

Eğitim Öğretim Hizmetleri sınıfı haricinde personel eksikliği (Mutemet-Memur-Hizmetli vb.)

	Veliler
	Velilerin eğitim seviyelerinin ve maddi imkanlarının düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının eski olması ve okul çevresinin güvenli olmaması

	Donanım
	Okulumuzun sportif alanların yetersiz olması, fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarının olmayışı.

	Bütçe
	Ödeneklerin kısıtlı olması.

	İletişim Süreçleri
	Bazı durumlarda veli ile iletişimin sağlanamaması

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	2023 Vizyon Belgesi ile eğitime verilen önemin gösterilmesi. Üniversitelerin, Sivil Toplum örgütlerin ve basının eğitimi desteklemesi. 

	Ekonomik
	Hayırseverlerin  eğitime katkı sunması. Her okulun bir hamisi var projesi ile okulun desteklenmesi

	Sosyolojik
	Her geçen gün toplumun eğitime verdiği değerin artması

	Teknolojik
	Bilişim teknolojilerinin gelişmesi ve Fatih projesi, Eba, Dynet vb. gelişen teknolojilerin eğitimde kullanılabilirliğinin artması.

	Mevzuat-Yasal
	Valimizin ve Kaymakamımızın eğitime verdiği desteğin sürmesi.

	Ekolojik
	İklim koşullarının eğitime uygun olması


Tehditler
	Politik
	Okulumuzun bulunduğu yerin sürekli göç alması ve göç eden insanların uyum sorunun olması.

	Ekonomik
	Yatırım ve donatım hizmetlerinde ödenek yetersizliği

	Sosyolojik
	Ailelerin ekonomik olarak zayıf olması ve bölünmüş aile ailelerin fazla olması

	Teknolojik
	Bilgi iletişim araçları ve Internet’in bilinçsiz kullanımına karşın yeterli önlemler alınamaması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatta sık sık yaşanan değişiklikler

	Ekolojik
	Okulumuzun merkez bir yerde olmasından dolayı hava kirliliği ve trafiğin yoğun olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuza öğrenciler sınavsız, Bakanlıkça yerleşmektedir.

	2
	Devamsızlıktan dolayı sınıf tekrarı yapan ve okulu terk eden öğrencilerimiz vardır. Bu öğrencilerin velileri ile görüşülüp, öğrencileri okula kazandırma çalışmamız vardır. Öğrencilerin yaptığı devamsızlıklar SMS ve devamsızlık mektupları ile velilere bildirilmektedir.

	3
	9.sınıfa başlayan bütün öğrenciler oryantasyon programından geçirilmektedir.

	4
	Okulumuzda kaynaştırma öğrencisi bulunmaktadır.

	5
	Okulumuzda yabancı uyruklu öğrenci bulunmaktadır.

	6
	Mesleki Açık Öğretim Lisesi eğitimi verilmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	2019 yılında okulumuzun üniversiteyi kazanma oranı %12.dır.

	2
	Okulumuz şiir, resim, hikaye ve kitap okuma  alanında il-ilçe çapında dereceler almaktadır.

	3
	Çocuk Gelişimi ve Grafik atölyelerinde öğrencilerimizin yaptığı ürünler, okulumuzda sürekli sergilenmektedir.

	4
	Meslek liseleri ailelerle buluşuyor projesi ile , okulumuz ailelerle sürekli iletişim halindedeir.

	5
	Alan seçimi kapsamında okulumuz bölüm hocaları öğrencilere ve velilere alan (meslek) tanıtımı yapmaktadır.

	6
	Okulumuz 4006 bilim fuarına katılmaktadır.

	7
	Öğrencilerimize kariyer günleri düzenleyerek değişik meslek gruplarından başarıları ile ön plana çıkmış kişiler ile meslek tanıtımı yapmaktayız.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuz 2018 yılında beyaz bayrak almıştır.

	2
	Okulumuz öğrencileri 3 servis aracı ile taşınmaktadır. Servislerin gerekli belgeleri tamdır. Düzenli olarak kontrolleri yapılmaktadır.

	3
	22 adet güvenlik kamerası ile okul içi ve okul dışı sürekli izlenmektedir. Gündüz TYP kapsamında çalışan güvenlik görevlimiz vardır.

	4
	İdare ile veli arasındaki  dayanışma yüksektir.

	5
	Okul binamız şehir merkezindedir. Ulaşım her yerden kolaylıkla  yapılmaktadır.

	6
	Okul binamız eski olmasından dolayı günümüz ihtiyaçlarını karşılamakta zorlanmaktadır. Tamirat işleri sürekli yapılmaktadır.

	7
	Ders araç gereçleri bakımından okulumuzda bir eksiklik bulunmamaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
:Öğrencilerimizin; kişisel özelliklerini dikkate alarak gerekli bilgi ve becerilerini geliştirmelerini, çevresi ile olumlu iletişim kuracak davranışları kazanmalarını, sorunlar ve olaylar karşısında çok yönlü ve tarafsız olmalarını, düzenli, disiplinli ve sistemli bir şekilde düşünme ve yaşamlarını sağlayan bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ *
:Mesleki ve Teknik eğitimde günümüzün teknolojisi ile donatılmış, Mersin’in en saygın ve tercih edilen mesleki eğitim kurumu olmak ve öğrencileri bu vizyon çerçevesinde geleceğe taşımaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Değişim ve gelişimden yana olmak
2) İnsancıl olmak
3) Hoşgörülü olmak
4) Etik davranmak
5) Bilimsel olmak
6 ) İlkeli olmak ve güvenilir olmak
7) Milli ve manevi değerlere bağlılık

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	20
	18
	16
	14
	12
	10

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Aydın ÇİĞ Müd. Yard. 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Kemal KARACA Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üniversite yerleşme oranını her yıl artırmak (%)
	     3
	     13
	15
	20
	25
	30

	PG.1.1.b
	Dönem ağırlıklı not ortalamalarını her yıl artırmak
	72
	75
	78
	80
	83
	85

	PG.1.1.c.
	Lisanslı sporcu sayısını her yıl artırmak (%)
	3
	5
	7
	9
	11
	13

	PG.1.1.d.
	Okulda düzenlenen sosyal faaliyet sayısını her yıl artırmak
	18
	20
	22
	24
	26
	28

	PG.1.1.e.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısını artırmak
	9
	11
	13
	15
	17
	19


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	12.sınıfların derslerine giren öğretmenler ile her ay sonunda öğrencilerin son durumları hakkında toplantı yapılacaktır.
	Müd.Yar. Aydın ÇİĞ
	Her ayın son iş günü

	1.1.2
	Sınav notu düşük olan öğrenciler ile sınavlardan sonra görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ortak sınavlardan sonra

	1.1.3
	Her dönem çeşitli türlerden spor turnuvaları düzenlenecektir.
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Bütün aylar

	1.1.4
	Öğrenciler sosyal faaliyetlere katılmaya teşvik edilecektir
	Tüm Öğretmenler
	Her Hafta

	1.1.5
	Her hafta Edebiyat derslerinden biri kitap okuma saati olarak ayrılacaktır.
	Türk Dili ve Edebiyatı Zümresi
	Her Hafta


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Mesleki rehberlik faaliyeti sayısını artırmak (%)
	10
	15
	30
	50
	70
	100

	PG.1.1.b
	Mesleki rehberlik faaliyetlerine katılan öğrenci sayısını artırmak (%)
	60
	80
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısını artırmak (%)
	50
	70
	80
	100
	100
	100


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Düzenlene Kariyer Günleri sayısı artırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her Ay

	1.1.2
	Öğrencilere yönelik sınav kaygısı  vb. seminerler artırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her Ay

	1.1.3
	Başvuru dönemlerinde öğrenciler okul kurslarına yönlendirilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Başvuru Dönemleri

	1.1.4
	Kurumlarda staj yapan öğrencilerin verimliliğini tespit emek.
	Alan öğretmenleri
	Her Ay

	1.1.5
	Çocuk Gelişimi ve Grafik bölüm atölyelerinde üretilen ürünlerin sergilenmesi
	Çocuk Gelişim ve Grafik bölüm öğretmenleri
	Her Ay


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Veli toplantısına katılan veli sayısını her yıl artırmak (%)
	15
	25
	60
	80
	100
	100

	PG.3.2.b
	Beyaz Bayrak sahibi okul olmaya devam etmek
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	PG.3.3.c.
	Kütüphanedeki kitap sayısını artırmak
	330
	360
	400
	430
	460
	500

	
	Güvenlik kamera sayısını artırmak
	22
	24
	26
	28
	30
	32


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınıf rehber öğretmenleri veliler ile birebir iletişimi artıracaklardır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her Ay

	1.1.2
	Temizlik ve hijyen kurallarına azami derecede dikkat edilecektir.
	Tüm Personel ve Öğrenciler
	Her Hafta

	1.1.3
	Öğretmenler İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Ödül Yönergesi hakkında bilgilendirilecektir.
	Okul İdaresi ve Diğer Personel
	Her Hafta

	1.1.4
	Kütüphaneye yeni kitap alımı yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Kitap İnceleme Komisyonu
	Dönem Sonları

	1.1.5
	Güvenlik kamerası alımı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Her Dönem

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	230.000
	240.000
	250.000
	260.000
	270.000
	1.250.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	72.067
	80.000
	90.000
	100,000
	110.000
	452.067

	TOPLAM
	302.067
	320.000
	340.000
	360.000

	380.000
	1.702.067


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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